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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

0. INTRODUCCION

Nuestra actual Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre que modifica la Ley Organica de
Educacioén 2/2006, en adelante LOMLOE, en su Capitulo Il referido a la Autonomia de los
Centros, establece en su art. 120.2. que los centros docentes dispondran de autonomia
para elaborar, aprobar y ejecutar un proyecto educativo y un proyecto de gestion, asi como
las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Asi mismo, en su art. 121 se concreta todo lo referente a este proyecto, explicitando que
recogera los valores, los fines y las prioridades de actuacién, incorporara la concrecion de
los curriculos establecidos por la Administracion educativa, que corresponde fijar y aprobar
al Claustro, e impulsara y desarrollara los principios, objetivos y metodologia propios de un
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa. Asimismo incluira
un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la
igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién y de la
prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar,
asi como la cultura de paz y los derechos humanos. El proyecto educativo del centro
recogera asimismo la estrategia digital del centro e incorporara un Plan de Mejora.

Dicho proyecto estara enmarcado en unas lineas estratégicas y tendra en cuenta las
caracteristicas del entorno social, econdmico, natural y cultural del alumnado del centro, asi
como las relaciones con agentes educativos, sociales, econdmicos y culturales del entorno.
El proyecto recogerg, al menos, la forma de atencion a la diversidad del alumnado, medidas
relativas a la accion tutorial, los planes de convivencia y de lectura y debera respetar los
principios de no discriminacién y de inclusion educativa como valores fundamentales, asi
como los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, especificando medidas académicas que se
adoptaran para favorecer y formar en la igualdad particularmente de mujeres y hombres.

Coincidiendo todo ello con lo establecido en la Ley 7/2010 de Educacion de Castilla-La
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Manchay la Orden de organizacién y funcionamiento de los Centros 121/2022.

Y, finalmente, la reciente Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas,
organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, donde encontramos apartados que debe incluir el
mismo y la necesidad de realizarlo a través de Educamos CLM y de aprobarlo antes de la
primera evaluacion de este curso.

Este proyecto educativo es también fruto de la revision del que ya fue aprobado en el
Centro el curso pasado.

Partiendo de todo ello, nuestro Centro entiende este documento el eje vertebrador de las
actuaciones de todos los sectores de la comunidad educativa, es el punto de partiday la
referencia de todo lo que se hara en el mismo.

1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y
CULTURAL DEL CENTRO

1.1.- Normativa legal.

El Colegio Publico "Maestro Navas" de Aldea del Rey es una comunidad basada en la
participacion de alumnos y alumnas, profesores y profesoras, padres y madres e
instituciones del entorno, donde cada uno debe desarrollar su individualidad y se organiza
bajo criterios de eficacia, colaboracién y transparencia. Estamos acogidos a la normativa
legal existente en esta materia por las Leyes de Educacion vigentes en este momentoy a
ellas nos ajustamos y actualizaremos nuestro proyecto.

1.2. LOCALIDAD

Nuestro Centro se encuentra en Aldea del Rey, municipio del Campo de Calatrava de
1586 habitantes, en notable descenso, en el corazén del Campo de Calatrava. Siendo la
poblacion estable, lo que hace que los alumnos comiencen en el Centro El y terminen la EP.

Su historia esta muy ligada a la Orden de Calatrava y en su término municipal se
encuentran dos de los monumentos mas significativos de ésta: El Sacro-Convento y Castillo
de Calatrava La Nueva y el Palacio de la Claveria.

Los habitantes de la localidad se dedican principalmente a la agricultura (cebada,
tomates, pimientos y berenjenas) y la ganaderia (ovina y porcina). El sector terciario ha
ascendido en los ultimos afos. El nivel socio-econdmico y cultural del centro es medio-bajo.

Proyecto educativo 6
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Aldea del Rey cuenta con otros servicios publicos, como son: Biblioteca, Casa de la Mdusica,
Polideportivo, piscina; Existiendo asociaciones diversas.

La localidad y el entorno nos ofrecen pues grandes posibilidades educativas por su historia
y su patrimonio natural.

1.3.- Estudio Socioecondmico.

La poblacién activa masculina se dedica a la agricultura, ganaderia y al sector servicios
(construccién) principalmente. La tasa de paro es baja.

La profesion femenina mas generalizada es la de ama de casa, no obstante, en las épocas
de recoleccién (berenjenas, tomates, vendimia y aceituna) suelen trabajar también. El indice
de paro femenino es mas elevado.

El nivel econdmico de la poblacidn es, en general, medio, no existen grandes diferencias
economicas, a excepcion de las nuevas familias de inmigrantes.

El nivel de estudios de la poblacion adulta es medio-bajo.

1.4- Tipologia del Centro.

El Colegio Publico "Maestro Navas" es un centro publico que impartira ensefianzas de
Educacion Infantil, Educacion Primaria.

Es un centro abierto a la sociedad en que se encuentra e independiente de todo grupo
politico, econémico o religioso, decidido a desarrollar y promover cuantas iniciativas a su
alcance tiendan a fomentar la dimension cultural de la localidad, Aldea del Rey.

El centro concibe la educacién como un servicio que presta al entorno socio-cultural en que
se encuentra inmerso y participa en la concepcién de la educacion como un elemento
compensador de desigualdades sociales.

El colegio admitira las colaboraciones que puedan aportarle el Ayuntamiento y asociaciones
culturales, deportivas o recreativas, tanto municipales, como provinciales, autonémicas o
estatales con el fin de mejorar la calidad de nuestra educacion.

Asi mismo el centro pone sus instalaciones a disposicion de las entidades, antes
mencionadas, que estén legalmente constituidas.

Los diferentes sectores de la comunidad educativa alumnado, familias, profesorado, AMPA
y Ayuntamiento participaran a través de sus organos de representacion: Consejo Escolar,
Comision Econdmica y Comision de Convivencia y Claustro de profesores;, en la gestion
democratica del centro.

Proyecto educativo 7
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1.5. Instalaciones y recursos

Entre las caracteristicas fisicas de nuestro Centro destacaremos: que se encuentra ubicado
en calle/Cervantes, zona sur del pueblo y se llama ;Maestro Navas; en honor al propietario
que cedié los terrenos donde se ubica el mismo. El Colegio consta de 3 edificios:

El Edificio Principal del ahio 1970. Tiene tres plantas en donde se ubican las aulas de
Primaria, los servicios del alumnado y las aulas de los especialistas de Inglés, Religion y
Musica. Y un despacho para apoyos, antes utilizado como aula de PT.

En la planta baja se encuentra la sala de profesores, los despachos de Secretaria y
Direccion, el despacho de Orientacidn, los servicios de profesores, la cocina, el antiguo
comedor (reconvertido en gimnasio) y un almacén para el material de E.F.

Disponemos de dos patios de recreo: uno en la zona de primaria, con una pista de
tenis-quick, que se utiliza para jugar al futbol-sala, tenis, voleibol,;Y otra de alquitran en
donde se puede practicar futbol, baloncesto y voleibol.

Aunque en los ultimos afios ha sufrido una importante rehabilitacion, todavia queda
alguna mejora pendiente.

El Edificio de 1983. Fue la antigua Casa de Cultura del pueblo, construida en la Casa del
Conserje. En él se encuentra la Biblioteca de Centro, el aula ALTHIA, aula de AL y el Museo
del Centro. Los servicios y dos pequefios almacenes.

El Edificio de Educacidn Infantil, que se encuentra fuera del recinto principal del Centro,
cruzando una calle. Fue construido por la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha en
el ano 2006. Consta de 3 aulas de 3, 4y 5 afios con aseo en su interior, sala de
psicomotricidad, sala de profesores, despacho, servicios exteriores, cuarto de limpieza'y
aseo de minusvalidos. El patio de recreo dispone de un arenero, con una casita de obra 'y
juegos de exterior.

Durante este curso escolar se ha renovado la instalacién de calefaccién de este edificio,
que sufrio una grave averia el pasado curso, y se esta renovando el patio de edificio.

Analizando este contexto fisico, se observa la necesidad de continuar insistiendo para que
las administraciones competentes, nos solucionen poco a poco las deficiencias
encontradas en la auditoria de edificios, especialmente en el edificio de 1970: colocar
escaleras de emergencia laterales; instalar monta-carga o ascensor; Asi mismo,
seguiremos solicitando la construccidn del gimnasio para el centro o remodelacién de la
pista de tenis y paredes vecinales, la reparacion del suelo del patio de infantil;,

Decir que esta separacion del Centro en edificios, no beneficia al mismo. A nivel econémico,
ya que se necesita mas dotacién y material para su funcionamiento y mantenimiento, ni
personal, ya que los desplazamientos de especialistas desde primaria a infantil entre clase
y clase conllevan mas tiempo.
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La renovacion de equipos informdticos por parte de la Junta (ordenadores Althia Plan Meta,
panel interactivo, tablets, ordenadores, las pantallas interactivas de Plan de Digitalizacion.;)
nos esta ayudando a poder optimizar el uso de estos recursos tecnoldgicos en el Centro, ya
que los que teniamos eran tan antiguos que su uso era imposible.

1.6.- Recursos personales.

Una vez analizadas las caracteristicas fisicas del Centro y su entorno, hay que tener
también en cuenta las caracteristicas de las personas que convivimos en el mismo: En la
actualidad nuestro Centro cuenta con 6 unidades juridicas: 2 unidades de Educacién Infantil
y 4 unidades de Educacion Primaria, aunque funcionalmente, solo son 5 unidades: 1 de
Infantil y 4 de Primaria, siendo 3 de ellas mixtas (agrupan varios niveles)

La natalidad esta bajando progresivamente y cada afio se matriculan menos alumnos,
lo que va ocasionado la pérdida progresiva de unidades.

Esto supone de cara a nuestra labor directiva un cambio importante a nivel organizativo, no
solo administrativamente (ya no contamos con la figura del Jefe de Estudios ni del
Secretario ) y de recursos humanos sino también se ve reflejado en los recursos materiales
y econémicos que tiene el centro. El presupuesto econémico anual que percibimos es cada
afo menor debido a la pérdida de unidades.

Nuestro Claustro esta formado por 14 maestros. Siendo los especialistas de AL,
Orientacién, Musica y Religion compartidos con otros centros (lo que requiere de una buena
coordinacion con el resto de directores de los otros centros para poder desarrollar nuestra
funcion directiva de manera eficaz) y otros dos que no acuden al centro a jornada completa,
como es el caso de la profesora de Pedagogia Terapéutica . Contamos, ademas con una
Auxiliar Técnica Educativa a tiempo completo.

Por diversos motivos, jubilaciones, concursillo, etc. la plantilla del centro no es estable, lo
cual repercute en cierta falta de continuidad de la respuesta educativa, pero ayuda a
mejorar su calidad por la aportacién de nuevas ideas que ayudan a renovarnos y mejorar. De
cara al proximo curso se prevé la llegada de funcionarios definitivos.

Nuestro alumnado es bastante homogéneo y muestra una disposicion muy positiva hacia la
escuela. La mayoria tiene un comportamiento social correcto, no hay absentismo escolary
casi todos cursan la asignatura de religion.

Los alumnos/as estan generalmente motivados para la adquisicion de los aprendizajes,
aunque se observa que a medida que avanzan en edad esta motivacion va disminuyendo, lo
que se refleja en los resultados académicos y sobre todo en problemas de conducta.
Estadisticamente se viene demostrando que nuestros alumnos/as, en un porcentaje
elevado, superan los niveles competenciales programados para sus respectivos niveles.

Entre nuestro alumnado contamos con algunos nifios y nifias que presentan barreras para el
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aprendizaje y la participacion por tener necesidades especificas de apoyo educativo
derivadas principalmente:

v Retrasos madurativos y del lenguaje, especialmente en la etapa de Educacion Infantil.
v Necesidades educativas especiales.

v Dificultades de aprendizaje asociadas a TDAH, trastornos de la lectoescritura o derivadas
de una falta de motivacion y escasez de habitos de trabajo y estudio.

v Dificultades asociadas a condiciones personales o de historia escolar.

Desde el punto de vista cultural pertenecen a familias de nivel medio donde la titulacién
académica mas usual es el Graduado Escolar y pocos padres tienen estudios superiores.

En las familias tenemos varios perfiles, los que se preocupan responsablemente de la
educacion de sus hijos y refuerzan el habito de trabajo y aquellos casos, aunque son pocos,
cuya preocupacion es menos manifiesta.

Seria interesante fomentar la formacion de las familias a través de la creacion de una
Escuela de Padres, en colaboracion con la Orientadora, ya que por la situacion de pandemia
se han puesto de manifiesto sobre todo las carencias de las mismas en lo referente a
manejo de soportes informaticos. Formacion que hemos iniciado en el presente curso
escolar.

El Centro cuenta con una Asociacion de madres/padres, cuyos miembros estan muy
involucrados en el Consejo Escolar y participan activamente en la vida del colegio. Es una
asociacion bastante comprometida y que dinamiza mucho el Centro a través de:
actividades complementarias y extraescolares, participando, organizando y ayudando en
actividades del centro, en el intercambio informativo con las familias, etc.

Por ello, consideraos importante seguir manteniendo la colaboracion con el AMPA,
estableciendo canales de participacion eficaces (Navidad, Dia de la Paz, Carnaval, Semana
Santa, Jornada Convivencia, Fin de Cursoy)

Ademas, como la colaboracion con Ayuntamiento y otras Instituciones y Asociaciones de
la localidad es muy fluida y positiva.

1.7.- Estructura de funcionamiento.

El Colegio Publico "Maestro Navas" imparte las ensefianzas correspondientes a los niveles
de Educacion Infantil y Primaria.

Contamos con los siguientes 6rganos colegiados de Gobierno y de Gestién:
v Equipo Directivo.

v Claustro de Profesores.

Proyecto educativo 10
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v Consejo Escolar: Donde se establecen diversas Comisiones:
v Comision Econdémica.
v Comision de Convivencia.
v Comision de Igualdad entre hombres y mujeres.
v Comision de Actividades Extraescolares.
v Comision de revisidon de materiales curriculares.
v Equipos de Ciclo.

En cuanto a las tutorias se adjudican respetando la antigiiedad del profesorado en el Centro
y en el Cuerpo, asi como su rotacion en el ciclo. Cada Equipo de Ciclo esta coordinado por
un maestro/a del mismo.

Los alumnos/as se agruparan segun su edad, con criterios flexibles de heterogeneidad y sin
discriminaciones.

El horario lectivo con alumnos se imparte, de acuerdo con la legislacion vigente, y tras haber
presentado nuestro proyecto de jornada continuada de mafiana de 9.00 a 14.00. Y lunes,
martes y miércoles de 14 a 15 horas el horario complementario. Que se completa con
jueves en idéntica hora (hora de computo mensual).

El profesorado participa a través de los 6rganos de coordinacién y gobierno e igualmente a
través de los equipos de Ciclo. Se prioriza el trabajo coordinado y el funcionamiento de
todos estos 6rganos como nucleo de analisis de problemas, toma de decisiones y
blusqueda de soluciones de forma participativa, organizada y efectiva. Existe ademas un
Equipo de Orientacion en el Centro.

Estos 6rganos se reunen con una periodicidad adecuada para revisar los documentos del
Centro, revisar y actualizar Programaciones Didacticas, asi como para hacer un seguimiento
periodico de las mismas, organizar y evaluar los procesos de ensefianza/aprendizaje,
desarrollo de los Planes y Programas del Centro, realizacion de actividades formativas;,

Las horas excedentes del profesorado se dedicaran a realizar refuerzo educativo de los
alumnos o grupos que asi lo necesiten, con el visto bueno del Equipo de Orientaciény la
Direccidn del Centro

1.8.- RELACIONES CON OTROS CENTROS
DOCENTES

El Centro se relaciona de forma fluida con la Escuela Infantil "EL PARQUE" de la localidad,

Proyecto educativo 11
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que imparte las ensefianzas de 0 a 3 afios. Compartimos el recinto del Edificio de
Educacioén Infantil, asi como la puerta de acceso. Los horarios de entrada y salida, asi como
de recreo, de ambos centros no coinciden, ajustdndonos asi a la normativa legal. Existe una
buena sintonia entre ambos centros, se colabora cuando es necesario.

En la localidad no existe Instituto de Ensefianza Secundaria, por lo que el alumnado
acude al IES Eduardo Valencia de Calzada, con ellos y los otros dos centros de Infantil y
Primaria de Calzada (CEIP SANTA TERESA Y CEIP IGNACIO DE LOYOLA) se mantienen
unas relaciones muy fluidas: comunicacion regular, coordinacion de profesorado
compartido, organizacién del PLan de Transicion entre Etapas, etc.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econdmico, natural y cultural definidas.

e Lineas estratégicas empleadas

Desarrollar un proyecto educativo en un centro escolar situado en un entorno como el de
nuestro, requiere un enfoque integral que contemple las particularidades culturales y
sociales de la comunidad, el entorno y las necesidades del alumnado, situandolo en el
centro de los procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en el nuestra escuela
mediante el desarrollo de las siguientes lineas estratégicas:

Buscamos una escuela inclusiva

En la que todo nuestro alumnado desarrolle al maximo sus capacidades, teniendo en cuenta
sus necesidades, sus peculiaridades...

Fomentando un clima de convivencia positivo

Ya que consideramos fundamental el desarrollo de valores esenciales, como el respeto,
tolerancia, solidaridad. Buscando en todo momento el desarrollo integral de nuestros
alumnos, concediendo importancia no solo a aspectos curriculares, sino también cuidando
el bienestar emocional.

Optamos por el fomento de la Educacion Ambiental y la Promocion de la Salud

Incluyendo en el curriculo temas sobre la conservacién del medio ambiente,
biodiversidad, temas sobre alimentacion saludable, donde se valore el consumo de
productos saludables.. Realizando talleres que sensibilicen sobre la importancia de cuidar
los recursos naturales que nos rodean, inculcando el amor por nuestro entorno, la
importancia de cuidarnos, etc.

Ponemos en valor la Cultura y Tradiciones Locales

Proyecto educativo 12
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Incorporar en el curriculo la historia y tradiciones de la comunidad, promoviendo el respeto
y la valoracion de la cultura local.

Perseguimos el fortalecimiento de la Comunidad Educativa

Involucrando a las familias en actividades escolares, motivandolas a participar en
actividades, jornadas, talleres... Estableciendo vinculos con instituciones, organizaciones,
asociaciones... que aporten recursos, conocimientos y experiencias al alumnado.

Evaluando e intentado mejorar continuamente

Estableciendo indicadores para evaluar los avances y su impacto en la comunidad.
Creando espacios de dialogo donde padres, estudiantes y docentes puedan compartir sus
experiencias y sugerencias para la mejora continua del proyecto educativo.

Implementar estas lineas estratégicas permitira al centro escolar no solo ofrecer una
educacién de calidad, sino también fortalecer su vinculo con la comunidad y promover
practicas que contribuyan al desarrollo de nuestro entorno.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

Teniendo en cuenta todo este analisis y para lograr el objetivo ultimo que pretendemos en el
centro, que no es otro que el desarrollo integral de nuestros alumnos, desarrollando al
maximo las potencialidades individuales de cada uno de ellos. Como Centro nos
planteamos la necesidad de que dicho objetivo es imposible de lograr sin la participaciéon y
el firme compromiso de todos los sectores de la comunidad educativa.

Por ello, las respuestas educativas del centro, pasaran siempre por implicar a todos,
familias, instituciones; en la educacién de los alumnos del centro. Todos debemos caminar
en la misma direccidn, y las pautas educativas que apliquemos deben ser coordinadas. Esta
sera la premisa para dar respuesta educativa a todos nuestros alumnos, caminar todos
juntos y unidos en la direccién que marcamos en este nuestro Proyecto Educativo.

Desde el Centro procuraremos:

-Facilitar la participacion de todos los sectores de la Comunidad educativa en la vida del
centro.

-Implicar a las familias en la educacion de sus hijos y en la vida del diaria del centro,
hacerles ver la importancia de ello

-Crear un clima agradable de convivencia en el centro, donde todos tengan cabida y puedan

Proyecto educativo 13
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expresarse, fomentando la igualdad y la no discriminacién

-Aportar todo tipo de experiencias de ensefianza-aprendizaje a los alumnos, para que todos
tengan la posibilidad de desarrollar sus potenciales maximos. Fomentar la cultura del
estudio, del esfuerzo y de la superacion personal.

-Vigilar y estar siempre alerta ante cualquier problema que puedan tener los alumnos
(aprendizaje, absentismo, convivencia¢) para darle una solucién lo mds rapida posible.

-Mantener y reforzar la cooperacién con las instituciones locales y autonémicas, con
las empresas de la localidad, otras entidades, etc.

-Inculcar el respeto, la valoracion del entorno natural, cultural, social... que nos rodea.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicién de la jornada escolar, la oferta de ensefanzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestién Educativa.

¢ Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afios (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacion Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

)
)
)
)
)
)

Jornada escolar

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las
actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

Proyecto educativo 14
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= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION 9:00 9:45 45
22 SESION 9:45 10:30 45
32 SESION 10:30 11:15 45
42 SESION 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 SESION 12:30 13:15 45
62 SESION 13:15 14:00 45
HORA COMPLEMENTARIA | 14:00 15:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Aldea del Rey - 13000311 - Aldea del Rey | Transporte Escolar

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro
JORNADA ESCOLAR

Nuestro Centro impartira la siguiente jornada, diferenciando los meses de entrada
(septiembre) y salida (junio) de las clases y teniendo en cuenta la legislacién vigente.

Proyecto educativo 15
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HORARIO DEL COLEGIO.

A.- ALUMNADO .

MESES DE OCTUBRE A MAYO

El horario de apertura y cierre del Colegio para los nifios/as sera:
+ De9h.a 14h............. Horario lectivo.

+ Quedando las sesiones distribuidas de la siguiente forma:
13SESION:  9:00-9:45h.

23SESION: 9:45-10:30h.

32SESION: 10:30-11:15h.

43SESION: 11:15-12:00h.

RECREO: 12:00-12:30h.

52SESION: 12:30-13:15h.

63SESION: 13:15-14:00h.

MESES DE SEPTIEMBRE Y JUNIO:

+De 9h.a 13h................ Horario lectivo.

+ Quedando las sesiones distribuidas de la siguiente forma:
13SESION:  9:00-9:35h.

23SESION: 9:35-10:10h.

32SESION: 10:10-10:45h.

43SESION: 10:45-11:20h.

RECREO: 11:20- 11:50h.

52SESION: 11:50-12:25h.

62SESION: 12:25-13:00h.

B.- PROFESORADO:

MESES DE OCTUBRE A MAYO

Proyecto educativo
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+ De9h.a14h...coovveeeeee . Horario lectivo.

+ De 14h.a 15h........cccuenee Reuniones de Coordinacién Docente ( 1 hora semanal).
Claustros, reuniones de CCP, Consejos Escolares,; lunes, martes, miércoles y jueves
(computable mensual).

MESES DE SEPTIEMBRE Y JUNIO:
+ De9h.a13h..eeeeeee, Horario lectivo.

+ De 13h. a 14h.(de lunes a jueves).................. Reuniones de Coordinacion Docente,
Claustros, Consejo Escolar,...

Aunque la hora de salida del profesorado son las 15h. (octubre a mayo) y las 14h. (junio y
septiembre), en ocasiones para cubrir las necesidades que van surgiendo, el Equipo
Directivo o algun profesor, permanece algunos minutos mas en el centro, retrasando la
salida para solventar dichas necesidades.

Si fuera del horario lectivo se hiciera uso de las instalaciones la persona/s o instituciones
que las utilicen se haran responsables de su apertura y cierre y siempre previa autorizacion
del Ayuntamiento y del Director del centro.

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Principios de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nino, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
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condicién o circunstancia personal o social.

Vv La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusidon educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espania.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

= |a concepcidn de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

= La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

v El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

Vv La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
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diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifas, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracién de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y
organizacioén y en los procesos de enseianza y aprendizaje como en sus resultados.

= La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacién
y evaluacién de las politicas educativas.

= La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacidn e implementacion de la politica educativa.

= |alibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacién y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucioén a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.
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v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

= El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

= Laformacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

= La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

= |a capacitacién para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

= |a preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Obijetivos y valores que guian la convivencia

Desde el Centro, los valores que pretendemos alcanzar configuran nuestro modelo
educativo y nos definen el tipo de persona que queremos formar, a través de una serie de
cualidades socialmente admitidas y apreciadas por todos los estamentos de la comunidad
educativa. La formacion en estos valores, constituye el objetivo prioritario del CEIP
Maestro Navas. Destacariamos:

VALORES RECOGIDOS EN LA CONSTITUCION
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Igualdad

Respeto a la vida

Libertad

Cooperacién

Tolerancia

Pluralismo

Salud

Defensa de los bienes culturales.
Deporte

Trabajo

Defensa del medio

Integracion social

VALORES EDUCATIVOS

Salud y bienestar

Valoracion del trabajo y esfuerzo
Respeto a la opinidn de los demas
Solidaridad, ayuda y colaboracién
Afecto y amor a los demas
Respeto a las normas

Respeto por el medio que nos rodea
Defensa activa del medio

Higiene y alimentacion equilibrada
Valoracion positiva del otro sexo y otras diferencias

Ademas, de este OBJETIVO PRIORITARIO DE ESTIMULAR, PRACTICAR, FORMAR A
NUESTRO ALUMNADO E IMPULSAR LA ENSENANZA Y LA PRACTICA DE ESTOS VALORES,
consideramos de que nuestros esfuerzos deben ademas ir dirigidos al logro de los
siguientes objetivos:
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1. Fomentar el Respeto: Promover un ambiente donde se valore la diversidad y se respete
la individualidad de cada miembro de la comunidad educativa.

2. Desarrollar la Empatia: Incentivar la comprension y la consideracion hacia los
sentimientos y situaciones de los demas, creando un sentido de solidaridad.

3. Facilitar la Comunicacidn Abierta: Establecer canales de comunicacién efectivos que
permitan el intercambio de ideas, opiniones y emociones de manera asertiva y
constructiva.

4. Promover la Colaboracion: Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracion entre
estudiantes, docentes y familias para alcanzar objetivos comunes y solucionar
conflictos de forma pacifica.

5. Fortalecer la Inclusién: Crear un entorno inclusivo que garantice la participaciény el
bienestar de todas las personas, sin distincidon de raza, género, capacidades o creencias.

6. Eliminar los contravalores: La consecucion de los valores, anteriormente citados,
dirigira nuestro esfuerzo a eliminar los contravalores que tienen una actuacién contraria
y que entre otros son:

Abandono

Alienacién

Autoritarismo
Competitividad

Rutina, indiferencia y apatia
Intolerancia

Marginacion sexista
Contaminacion

Violencia

Atentados ecologicos

Odio

Incumplimiento de las normas.
Insolidaridad.

Nuestro objetivo prioritario es lograr el fomento de estos valores, y para ello concretamos
nuestra:

CARTA DE CONVIVENCIA'Y COMPROMISO EDUCATIVO

1. Para desarrollar los valores de convivencia y ciudadania, se propone tratar con respeto,
comprensién y afecto a todos los miembros de la Comunidad educativa.
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2. Compromiso de asistencia diaria a clase, con puntualidad y provistos del material
escolar necesario, debiéndose permanecer dentro del recinto escolar en horario lectivo.

3. Para hacer agradable la convivencia en el colegio, evitamos: gritar, los juegos violentos,
las carreras en pasillos y espacios pequenos, los insultos, las peleas entre compafieros;,

4. Nos animamos a respetar el material propio, de los compafieros y del centro.

5. Nos proponemos utilizar adecuadamente los aseos y dependencias del centro, apagar
luces, no derrochar agua, cuidar libros y fichas de la biblioteca, material deportivo,
ordenadores...

6. Proponemos mantener limpias y ordenadas las clases, pasillos, servicios, patios; y en
general todas las dependencias del centro y sus alrededores.

7. Del mismo modo velaremos por cuidar la limpieza e higiene personal y vestir
adecuadamente segun el lugar, como expresidn de autoestima y respeto a la ciudadania.

8. Durante las clases, se guardara la debida atencidn para facilitar el desarrollo de las
mismas, respetando el derecho al estudio de los companeros y companieras., guardando la
debida compostura durante su desarrollo que evite disrupciones y suponga
aprovechamiento.

9. Nos proponemos incentivar y animar a toda la Comunidad Educativa a que se
comprometa con el cumplimiento de la Carta de Convivencia, y se trate de rehabilitar los
errores con sanciones que reeduquen, dejando los castigos excluyentes para situaciones
extremas.

10. Nos comprometemos a desarrollar todas estas normas y las medidas a aplicar en el
centro.

Queda claro, que el centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia
dentro de la comunidad educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de
comportamiento y metas relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas,
inclusivas y colaborativas entre todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto
3/2008 de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en castilla-La Mancha. Y esto se hacey se
se concreta en una de las partes que integran las NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL CENTRO, tal y como su nombre indica.

Segun el Decreto de Convivencia, uno de los principios generales que han de considerarse
esenciales del dicho documento es ¢la participacién de la comunidad educativa en la
elaboracion, control del cumplimiento y evaluacién de las Normas de Convivencia del
centro, y la del profesorado y alumnado, en las normas de aula;.

Partiendo de esta premisa, nuestro centro ha llevado a cabo la elaboracion de estas
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento, facilitando la implicacion de
profesorado, alumnado y familias a través de numerosas y distintas actuaciones dirigidas a
tal fin.
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Tanto el Proyecto Educativo de Centro como las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento, son elaborados y revisados bajo la coordinacion del Equipo Directivo y con
la participacion de la Comunidad Educativa. Ambos documentos son dinamicos y se deben
revisar cada curso escolar, incorporando las modificaciones pertinentes y adecuandolos a
la normativa vigente.

Estas Normas una vez aprobadas son de obligado cumplimiento para todos los miembros
de la comunidad educativa: alumnos, profesores, padres y personal de administraciéon y
servicios, siendo de obligado cumplimiento para todos ellos. Asimismo, todas las personas
que colaboren y participen en actividades del Centro, deberan regirse por ellas. Se aplicaran
en todo el espacio fisico que abarca el recinto escolar, en todos aquellos que se deriven de
las responsabilidades y actividades fuera del centro, y cuando concurran circunstancias que
afecten a la convivencia en el mismo.

Por no resultar repetitivos y ya que se incluyen estas Normar como Anexo, remitimos a su
consulta.

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el analisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacién de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tras su modificacion por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, obliga a realizar un desarrollo curricular de las
diferentes ensefianzas impartidas en CLM mediante nuevos Decretos de curriculo, tales
como Decretos 80/2022, 81/2022, 82/2022, 83/2022, etc.

El Proyecto educativo es el documento en el que la comunidad educativa tiene que expresar
sus necesidades y plantear sus prioridades de manera singular. Recogera los valores, los
fines y las prioridades, que fundamentan y orientan los diferentes proyectos, planes y
actividades del centro. Asimismo, incorporara la concrecién de los curriculos establecidos
por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha e impulsara y desarrollara los
principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al
ejercicio de una ciudadania activa, incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas
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necesarias para compensar las carencias en los aprendizajes competenciales. La
Programacion general anual es el documento que concreta para cada curso escolar el
Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas
del centro docente.

Todo ello se completa y se concreta aun mas en la Propuesta Curricular de la etapa 'y, por
ultimo, en las PROGRAMACIONES DIDACTICAS, que son instrumentos especificos de
planificacién, desarrollo y evaluacién de cada area del curriculo y en ellas se concretan los
distintos elementos del curriculo para el desarrollo de la actividad docente durante cada
curso escolar.

Tal y como establece la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha:

e Seran elaboradas, y en su caso, modificadas por los equipos de ciclo y aprobadas por el
claustro de profesorado.

e El curriculo de las areas publicado mediante los decretos de curriculo, establece los
elementos fundamentales para las programaciones didacticas, que deben respetarse en
todo caso.

e En uso de su autonomia, los centros docentes podran desarrollar y complementar el
curriculo mediante las programaciones didacticas de las areas.

e Las programaciones didacticas de las areas se elaboraran de forma coordinada entre
los diferentes equipos de ciclo, segun los criterios, pautas y plazos establecidos por el
Claustro y por la Comision de coordinacion pedagdgica, si esta constituida.

e Las programaciones didacticas de cada area formaran parte del Proyecto educativo.

e El claustro de profesorado, a través de la Comisidn de coordinacion pedagdgica, si esta
constituida, establecera los criterios para que las programaciones didacticas de
Educacién Primaria, del segundo ciclo de Educacién Infantil y en su caso del primer ciclo
de Educacion Infantil, tengan coherencia, continuidad y una evaluacioén conjunta,
mediante el seguimiento del proceso educativo de los alumnos en el cambio de etapa.

La Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el
desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

establece los apartados que deben contener las programaciones didacticas.

Partiendo de todo ello, se establecen como criterios comunes para la elaboracién de las
PPDD:

e Las PPDD de segundo ciclo de Educacion Infantil y de Educacion Primaria se realizaran
a través de la aplicacion de EducamosCLM, que facilita la realizacion de los informes
competenciales. No siendo preciso presentar la programacion didactica

e Se elaboraran de forma coordinada entre los diferentes equipos de Ciclo. Para ello
realizaremos reuniones de Ciclo e Intraciclo.

e Incluiran los siguientes apartados prescriptivos: a) Secuenciacion de los saberes
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basicos y los criterios de evaluacion en relacion con las competencias especificas, o en
su caso resultados de aprendizaje, de las materias, ambitos o0 médulos
correspondientes. b) Criterios de calificacion y de recuperacién cuando proceda. c)
Procedimientos e instrumentos para la evaluacién de los aprendizajes del alumnado. d)
Orientaciones metodoldgicas y medidas de inclusion educativa a adoptar.

e Para ello seguiremos la estructura que viene en la Plataforma EDUCAMOSCLM,
desarrollando los tres apartados: a) COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y SU
PONDERACIONb) CRITERIOS DE EVALUACIONc) UNIDADES DE PROGRAMACION

e En el apartado OTROS, incluiremos elementos siguientes: (para completar asi los
apartados prescriptivos que deben tener las PPDD) 1. CONTEXTUALIZACION 2.
ORIENTACIONES METODOLOGICAS y OTROS ASPECTOS ORGANIZATIVOS3.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA4.
PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE APRENDIZAJES

5. CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION

e Se elaborara un documento conjunto en las reuniones ciclo e intraciclo con estos
apartados, que debera ser adaptado a las peculiaridades de cada area, garantizando asi
la coherencia entre las diferentes areas, niveles y ciclos en lo que a estos aspectos de
los procesos de ensefianza/ aprendizaje se refiere.

e Se partira de las PPDD que elaboramos el curso anterior 23/24 y que se encuentran en
archivos del equipo Teams del Centro, que nos serviran de base para elaborar las
nuevas PPDD.

e Se deben concretar la temporalizacion de las diferentes unidades de Programacion y los
saberes de cada una de estas unidades de programacion.

e Se nombrara un responsable para la elaboracién de cada una de las PPDD en la
Plataforma EducamosCLM por parte de la Direccién del Centro, que sera la persona que
imparte cada area en cada curso.

e El plazo maximo para la elaboracion de las mismas, sera antes de la primera sesién de
evaluacion que establezca el Claustro este curso 24/25.

e Estas PPDD se concretaran en las diferentes Programaciones de Aula, donde se llevara a
cabo la Evaluacion Competencial del alumnado.

e Las PPDD seran aprobadas por el Claustro de Profesores.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidn Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO
Tres afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Tres afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
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Tres afios (LOMLOE) Comunicacion y representacion de la realidad 2022
Tres afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Tres afios (LOMLOE) Religién Catdlica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Comunicacioén y representacion de la realidad 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religién Catolica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cinco afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cinco afios (LOMLOE) Comunicacioén y representacion de la realidad 2022
Cinco afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religién Catdlica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matemaéticas 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matemdticas 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catélica 2022
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacidn Artistica 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacidn Fisica 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacidn en valores civicos y éticos 2022
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
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6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
6° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
6° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023

Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

 En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

No se oferta.

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripciéon completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

No se oferta

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencién a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v
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El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
= Ladistribucién del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

» Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= |a agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacién y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades").
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Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro

v La accién tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacién docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Actuaciones en el &mbito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dindmica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacién y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.
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v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y héabitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacién sobre los propios procesos de ensenanza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencién de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

= Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

= Favorecer la toma de decisiones y la orientacién académica y profesional desde la
perspectiva de género.

= Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

RESPUESTA A LA INCLUSION

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusion, a la atencién a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacion y tutoria.
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REFERENTE NORMATIVO

1. LaLey Orgagnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacio;sn (LOE), modificada por la Ley
Orgagnica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

1. Capitulo V. El Decreto 66/2013, de 03/09 2013, que regula la atencio;n especializada y la
orientacio;n educativa y profesional del alumnado en CLM.

2. Decreto 85/2018, que regula la inclusio;n educativa del alumnado en la comunidad
auto;noma de Castilla-La Mancha.

4. Resolucioin de 26/01/2019, de la Direccio;n General de Programas, Atencio;n a la
Diversidad y Formacio;n Profesional, por la que se regula la escolarizacio;n de alumnado
que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusio;n educativa.

1. Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla la Mancha.

CONCEPTO DE INCLUSIO¢N EDUCATIVA:

Se entiende por inclusidon educativa al conjunto de actuaciones y medidas educativas
dirigidas a:

- Identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacio;n de todo el
alumnado.

- Favorecer el progreso educativo de todos y el desarrollo de sus potencialidades
teniendo en cuanta las diferentes capacidades. (diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones personales, sociales, econo;micas,
culturales y lingugi¢ sticas).

MEDIDAS DE INCLUSION Y PLANIFICACIO;N DE LA RESPUESTA EDUCATIVA.
Las medidas de inclusioin seragn:

- desarrolladas por el equipo docente.

- con el asesoramiento y colaboracioin del Equipo de Orientacion y Apoyo.
- con la coordinaciogn del equipo directivo.

Estas medidas, con cara;cter general, se desarrollara;n dentro del grupo de referencia. Son
un continuo y no son excluyentes entre si;.

Estas medidas son entendidas como un continuo que va desde las mas generales a las mas
concretas:

Medidas promovidas por la CONSEJERIA

Tienen esta consideracioin entre otras:
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Planes de formacio;n para el profesorado en materia de inclusiogn.

Programas de prevencio;n, y control del absentismo, fracaso y abandono escolar.

Impulso de Proyectos de innovacioin para mejorar la respuesta educativa.

- Promocio;n de campan;as de sensibilizacio;n en aspectos relacionados con la
diversidad.

- Dotacioin de recursos personales, materiales y organizativos que faciliten la
accesibilidad universal del alumnado.

- Cuantas otras propicien la calidad de la educacioin para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocioin y titulaciogn.

Medidas a nivel del CENTRO

Desarrollo de proyectos de innovaciogn, formacio;n e investigaciogn.

Desarrollo de estrategias organizativas: agrupamientos flexibles, desdobles

Programas de acogida.

- Medidas de inclusio;n educativa recogidas en las Nomas de convivencia,
organizaciosn y funcionamiento del centro.

Medidas a nivel de AULA
Seran recogidas en las programaciones dida¢cticas.

- Estrategias para favorecer el aprendizaje a trave;s de la interaccio;n; talleres,
me¢todos cooperativos, el trabajo por proyectos, la tutori;a entre iguales etc.

Estrategias organizativas de aula: trabajo por rincones, la co-ensen;anza, la organizacioin
de contenidos por centros de intere;s, bancos de actividades graduadas, usos de agendas
0 apoyos visuales, entre otras. Programas de deteccio;n temprana de dificultades.

- Grupos o programas de profundizacio;n y/o enriquecimiento.
- El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula.

- Ajustes metodolo;gicos y modificaciones en el aula para garantizar el acceso al
currigculo.

- La tutori;a individualizada.
Medidas INDIVIDUALIZADAS

Se disengara;n y desarrollara;n por el profesorado que trabaje con el alumnado que lo
precise con el asesoramiento del Equipo de Orientacio;n Apoyo, en el Plan de trabajo y si
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procede Evaluacio;n Psicopedago;gica. No supone modificacioin de elementos
prescriptivos del curri;culo.

Se podra¢n aplicar las siguientes medidas:

- Adaptaciones de acceso (provisioin de recursos espaciales, materiales, movilidad,
tecnolo;gicos de comunicaciogn...).

- Adaptaciones metodolo;gicas en la organizacioin, temporalizacioin y presentacioin
de contenidos, procedimien- tos, te;cnicas e instrumentos de evaluaciogn.

- Adaptaciones curriculares de profundizacio;n y ampliacio;n o programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumno con altas capacidades.

- Escolarizacioin por debajo del curso que le corresponde por edad..
Medidas EXTRAORDINARIAS de inclusioin educativa.

Implican ajustes y cambios significativo en algunos de los aspectos curriculares y
organizativos. Requieren de la Evaluacio;n Psicopedago;gica y Dictamen de
escolarizacio;n y haber agotado previamente las medidas anteriores.

Se reflejaran en un Plan de Trabajo.

Las medidas susceptibles de ser adoptadas en los centros de Infantil.y Primaria son:
- Adaptaciones curriculares significativas.

- Permanencia extraordinaria en la etapa de infantil o primaria.

Flexibilizacioin para alumnado de altas capacidades.

Modalidad de escolarizacio;n: combinada, unidades de educacio;n especial, Centro de
Educacioin Especial.

LA ORIENTACION

La orientaciogn viene a ser un principio educativo con relevancia en todas las etapas y un
elemento clave de la educacio;n que actualmente se entiende inmerso dentro de las
competencias de todo el profesorado.

Tal y como establece la nhormativa, en el Decreto 85/2018, de inclusio;n educativa, la
Orientacio;n educativa, psicopedago;gica y profesional constituye un elemento clave de la
educacioin que forma parte de las responsabilidades de todo el profesorado, y que tiene
como destinatarios, no solo a los alumnos y alumnas, sino tambie;n a sus familias, en lo
que se refiere a la educaciogin de sus hijos.

La planificacioin se realiza desde el modelo de orientacio;n establecido en nuestra
comunidad que contempla tres niveles: el primero a trave;s de la tutori; a; el segundo, por el
Equipo de Orientacioin y Apoyo; y el tercero de caraicter externo al centro, por equipos de

Proyecto educativo 34



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

orientaciogn te;cnica.
Los a;mbitos de actuacio;n son:
a) Laacciogn tutorial.

b) Apoyo al proceso de ensen;anza, aprendizaje y evaluacio;n desde un enfoque
inclusivo.

c) Prevencioin del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

d) Mejora de la convivencia a trave;s de la participacioin activa de la comunidad
educativa.

e) Coeducacioiny respeto a la diversidad afectivo- sexual.

f)  Orientacio¢n en la toma de decisiones para el desarrollo acade;mico, educativo y
profesional.

g) Transicioin entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

h) Relaciones con el entorno y coordinacio;n con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

i)  Procesos de innovacio¢n, desarrollo tecnolo;gico e investigacio;n.

i)  Apoyoy asesoramiento al equipo directivo, o;rganos de gobierno y coordinaciogn
docente.10

El Equipo Directivo, junto con la persona responsable de orientacio;n educativa, sera;n los
encargados de la elaboracioin, seguimiento y evaluacioin de las actuaciones y medidas
adoptadas en los distintos a;mbitos de la orientacio;n acade; mica, educativa y profesional.

Desde el Equipo de Orientacio;n y Apoyo o el Departamento de Orientacioin se

elaborara; la propuesta de actuaciones a partir de las aportaciones de la Comisio;n de
Coordinacio;n Pedago;gica, el Claustro y el Consejo Escolar, pero sera¢, el Equipo Directivo
quien lo incorporara;, a los documentos programagticos del centro, siendo en la
Programacio;n General Anual donde se concretara;n las actuaciones a poner en marcha
cada curso escolar.

LA TUTORIA

La planificacioin de la orientacio;n y la tutori;a se concretara; anualmente en la
Programacio;n General Anual.

Las actuaciones en el ambito de la accién tutorial iran dirigidas a:

a) Facilitar lainclusioin y la participacioin de todo el alumnado en su aula, en la
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dina;mica del centro y en su entorno socioeducativo.

b) Contribuir a la individualizacioin y personalizacioin de los procesos de ensen;anza,
aprendizaje.

c) Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacio;n y ha;bitos de estudio, asi; como
al desarrollo de la autoevaluacio;n sobre los propios procesos de ensen;anza- aprendizaje.

d) Desarrollar actitudes positivas hacia si; mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacio;n y la autonomiza en el
conjunto del alumnado.

e) Desarrollar habilidades sociales, de resolucioin de conflictos, de cooperacioin y de
comunicaciogn.

f)  Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia,
solidaridad, prevencio;n del acoso y ciberacoso escolar, asi; como la prevencio;n de la
violencia de ge¢nero, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las
personas con discapacidad.

g) Fomentar ha;bitos de vida saludable, la educacio;n afectivo-sexual, el uso seguro de
las tecnologi¢as de la informacio;n y de la comunicacio;n, la prevencio;n de conductas de
riesgo y la gestiogn responsable del ocio y el tiempo libre.

h) Contribuir a la adquisicio;n de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos,
los derechos de los animales, el medio ambiente, la economi;a circular y el desarrollo
sostenible.

i)  Favorecer la toma de decisiones y la orientacio;n acade;mica y profesional desde la
perspectiva de ge¢nero.

j)  Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
k) Favorecer la coordinacio;n y colaboracioin con las familias a nivel individual y grupal.

l)  Garantizar la coherencia educativa y la coordinacioin de la persona responsable de la
tutoriza con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

ORGANIZACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO.

El Equipo de Orientacién y Apoyo de nuestro centro esta compuesto por los siguientes
profesionales:

- Orientadora, compartida con el CEIP Nuestra Sefora de la Paz, de Corral de Calatrava..

- Profesora de Pedagogia Terapéutica, a tiempo parcial en el centro.
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- Profesor de Audicion y Lenguaje, que itinera con otros colegios de la localidad de
Calzada.

- AT.E. (Sila hubiera)

El Equipo mantendra reuniones de coordinacién, en horario complementario, en funcion de
las necesidades de los alumnos, los Planes de Trabajo y objetivos a desarrollar en la
Programacion General Anual.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacion permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e :Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Accion educativa

Justificacion: La accién educativa se justifica como el pilar fundamental que guia el
proceso de ensefianza-aprendizaje. El disefo, implementacion y evaluacion de
estrategias didacticas que buscan formar integralmente a los estudiantes, promoviendo
no solo el aprendizaje de contenidos, sino competenciales, habilidades sociales,
emocionales y valores. Al aplicar una accién educativa coherente, se asegura una
educacidn significativa que prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios del
mundo actual y futuro.

= Competencias clave

Justificacion: El desarrollo de competencias clave es esencial para formar individuos que
sean capaces de adaptarse y prosperar en un entorno cambiante. Estas competencias
incluyen habilidades criticas, como el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la
comunicacion efectiva y el trabajo en equipo. Fomentar estas habilidades en los alumnos
les permite afrontar situaciones diversas y potenciar su empleabilidad y ciudadania
activa, preparandolos para una vida plena en la sociedad a la que pertenecen. Dando
especial importancia a competencia lectora y competencia matématica.

= Compromiso profesional

Justificacion: El compromiso profesional de los educadores es un aspecto crucial que
garantiza la calidad de la educacidn, ya que el esfuerzo por mantenerse actualizados en
sus conocimientos y practicas pedagdgicas, se traduce sin lugar a dudas en una
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ensefianza de mayor calidad. Este compromiso incluye la responsabilidad de formar
estudiantes no solo académicamente, sino también como personas con valores, respeto
y responsabilidad social. Un equipo docente motivado y comprometido actia como
modelo para sus alumnos y contribuye a crear un ambiente de aprendizaje positivo.

= Ensefanza - aprendizaje

Justificacion: La relacion ensefianza-aprendizaje es el nucleo del proceso educativo. La
justificacion de este eje radica en la necesidad de crear metodologias que se centren en
el aprendizaje del alumnado, promoviendo su participacién activa, su curiosidad y su
capacidad critica. Al reconocer que cada estudiante tiene ritmos y estilos de aprendizaje
diferentes, se hace imprescindible diversificar las estrategias pedagdgicas para atender
estas diferencias. Un enfoque centrado en el alumno incrementa su motivacion y
compromiso, lo que, a su vez, mejora la calidad educativa.

= Programas CLM

Justificacion: Contemplamos aqui la importancia de la participacion del centro en
programas diversos para aprovechar las oportunidades que estos ofrecen. Programas
por ejemplo de innovacién (el fomento de la innovacién en el dmbito educativo es
necesaria para adaptarse a los rapidos cambios de la sociedad moderna. Implementar
nuevas metodologias, recursos y tecnologias en el aula genera experiencias de
aprendizaje mas atractivas y efectivas. Fomentar una cultura de innovacion en el centro
escolar no solo enriquece el proceso educativo, sino que también prepara a los alumnos
a ser creativos y flexibles en su futuro profesional. La innovacién es un motor para la
mejora continua y la respuesta a las necesidades emergentes de los estudiantes),
programas de fomento de la salud, del bienestar emocial, etc.

= Transformacion digital

Justificacion: La transformacion digital en la educacidn es un eje fundamental en la
actualidad. Justifica la integracién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) en el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que permite a los
alumnos desenvolverse en un entorno digital que es parte de su vida cotidiana. A través
de la transformacion digital, se pueden acceder a recursos educativos diversos,
personalizar el aprendizaje y desarrollar competencias digitales esenciales.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora

A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
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se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha

Mejora/Memoria | Presentado | PLAN DE MEJORA | 11-12-2024

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

¢ Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha
Igualdad y convivencia | Presentado | PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA 2024-25 | 11-12-2024

Plan digital
A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de

Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros”.

e Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha
Plan digital | Presentado | PDC 2024-2025 | 11-12-2024

Evaluacioén interna
A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de

Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacién interna en Documentos de Gestion de Centros”.

e Evaluacion interna

Nombre Estado Descripcion Fecha
Evaluacién interna | Presentado | PLAN EVALUACION INTERNA | 11-12-2024

Lectura
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A continuacidn, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

e Plan de Lectura

Nombre

Estado

Descripcion Fecha

Lectura

Presentado

PLAN DE LECTURA | 11-12-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestién de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO DE GESTION | 11-12-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE EVACUACION 11-12-2024
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